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Inwestycje

Systemowe wsparcie dla PPP

Samorzady terytorialne sa jednym z najwazniejszych beneficjentow
projektu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci na rzecz promocji
i upowszechnienia partnerstwa publiczno-prywatnego.

olska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci
P (PARP) we wspolpracy z Instytutem Partnerstwa

Publiczno-Prywatnego (Instytut PPP) rozpo-
czeta w marcu 2012 r. realizacje projektu ,,Partnerstwo
publiczno-prywatne”. Jego celem jest przede wszystkim
upowszechnienie wiedzy o partnerstwie publiczno-
-prywatnym (PPP), prowadzace do zwigkszenia liczby
przedsiewzie¢ realizowanych w tej formule w Polsce.
W trakcie projektu realizowane beda dziatania obej-
mujace zaréwno sfer¢ edukacyjng, jak i badawczg, in-
formacyjna oraz doradcza.

Projekt podzielony zostat na czesci. Pierwsza z nich
obejmuje przeprowadzong juz diagnoze potencjalu eko-
nomicznego instytucji publicznych i przedsiebiorstw
do podejmowania przedsiewzige¢ w PPP. Wedtug dr Ireny
Herbst, prezes Centrum Partnerstwa Publiczno—Prywat—
nego, z diagnozy wynika, ze wartos¢ rynku PPP w Polsce
wynosi obecnie ponad 2,5 mld zl, a planowane projekty
publiczno-prywatne opiewajg na kwote ok. 15 mld zt. In-
teresujacy jest wniosek dotyczacy skutecznosci postepo-
wan PPP wspieranych przez zewnetrznych doradcéw - co
czwarte postepowanie z ich udziatem konczy si¢ podpi-
saniem umowy PPP. Oficjalne wyniki analizy przedsta-
wione zostang w II kwartale 2012 r.

Kolejng czescig projektu jest rozpoczety juz cykl
16 seminariow regionalnych poswieconych partner-
stwu. Za organizacje dwudniowych seminariow, obej-
mujacych czes¢ wykladowy i warsztatows, odpowie-
dzialny jest Instytut PPP. Zajecia prowadzone sg przez
ekspertow z Instytutu PPP i Kancelarii Doradztwa Go-
spodarczego Cieslak & Kordasiewicz. W seminariach
uczestniczg zaréwno przedstawiciele sektora publicz-
nego, jak i przedsigbiorcéw. Udzial w seminariach jest
bezplatny. Szczegélowy harmonogram wydarzen i for-
mularz rejestracyjny dostepne sa pod adresem interne-
towym www.ppp.parp.gov.pl.

Niebawem ruszy takze pierwszy z dwdch zaplano-
wanych konkursow na najlepsze koncepcje projektow
PPP. Do konkursu moga zglasza¢ sie podmioty publicz-
ne lub koncesjonariusze, ktorzy planuja realizacje przed-
siewzie¢ publiczno-prywatnych. Zwyciezcy otrzymaja

kompleksowe wsparcie doradcze w zakresie prawnym,
ekonomicznym i technicznym na wszystkich etapach
przygotowania projektu, wyboru inwestoréw prywat-
nych i w okresie pierwszego roku od podpisania umowy
PPP lub koncesji.

- Firmy doradcze, ktore bedg realizowaé ustugi na
rzecz zwycieskich projektow, to podmioty o duzym poten-
cjale kadrowym, majgce bogate doswiadczenie w zakresie
projektéw PPP — méwi mec. Rafal Cie§lak z Kancela-
rii Doradztwa Gospodarczego Cieslak & Kordasiewicz,
ktora wspomaga PARP w wyborze doradcow.

Oprocz nagrod gtéwnych konkurs przewiduje row-
niez nagrody dodatkowe - zagraniczne wizyty studyjne.

Nie mniej waznym zadaniem projektu, realizowanym
przez Instytut PPP i PARP, sg dzialania informacyjne,
edukacyjne i promujace ide¢ PPP w Polsce. Strona in-
ternetowa projektu (www.ppp.parp.gov.pl) zawiera
dane dotyczace rynku PPP, prawodawstwa zwigzanego
z partnerstwem, relacje z wydarzen i dzialan projekto-
wych, materiaty edukacyjne oraz wiele innych informa-
cji zwigzanych z partnerstwem publiczno-prywatnym.
Ponadto projekt PARP przewiduje dziatania wspieraja-
ce, takie jak debaty on-line z udzialem ekspertéw rynku
PPP, i promocje partnerstwa w mediach.

Organizatorzy zakltadaja, ze dzieki realizacji projek-
tu jego beneficjenci zyskaja wigksza swiadomos¢ tego,
jakie korzysci wynikajg z podejmowania przedsiewzigé
w formule PPP, poszerzg wiedze na temat PPP. Pro-
jekt powinien tez przyczyni¢ si¢ do tego, by zwiekszy¢
motywacje do podejmowania przedsiewzie¢ w formule
PPP u podmiotéw bioragcych w nim udzial oraz roz-
szerzy¢ praktyczne umiejetno$ci zwigzane z podejmo-
waniem wspotpracy miedzy przedsiebiorstwami i sek-
torem publicznym.

Projekt realizowany bedzie do konca 2014 r. Jego
budzet wynosi ponad 10 mln zt. Srodki pochodzg z Pro-
gramu Operacyjnego Kapital Ludzki, poddzialanie 2.1.3
~Wsparcie systemowe na rzecz zwigkszania zdolnosci
adaptacyjnych pracownikow przedsiebiorstw”.

Aneta Pilarska
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